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SAINT-PRIME EN HIVER SRk

Du 7 au 10 février dernier, se tenait la 50°me édition de
Saint-Prime en Hiver.

Pour féter cela, le comité de bénévoles avait tout prévu :
2 spectacles (les humoristes Chauffé-Eclairé le vendredi soir

et de la musique tradi@ionn.el!e, le samedi soir avec Les p‘*o Desjardins JOKER
Grands Hurleurs), un aprés-midi dehors avec du Jumpai, des e @f o
tours d’auto-neige, des jeux gonflables, et un brunch le G Dosirins du Paiakaml amiliprix
dimanche matin pour terminer en beauté avec un conteur de ( )

Mashteuiatsh. La grande nouveauté qui a été tres @ X o AVEZ&LIEA
appréciée cette année, est un marché intérieur comptabilisant §B®X VA

31 kiosques. Des artisans, des organismes et entreprises Marché

locales sont venus vendre ou publiciser leurs articles. Richelieu

Avec la programmation variée et diversifiée, tant pour les Plan OR

petits que pour les plus grands, le but d'offrir des activités L Bkt et ety ¢ B e
communautaires afin de rassembler le plus de monde «  Clinique dentaie Isabelle Fortin =  Maison mobile RL
possible a été atteint une fois de plus cette année. Le facteur »  EKcélectrique *  RésoluLP

Plan ARGENT

Equipement laitier Gagnon

éolien était de la partie lui aussi, mais les Primois sont trés
participatifs, et tous étaient au rendez-vous lors de cette
superbe fin de semaine.

Atelier 1Cycle & Café

Casse-O de Saint-Prime

Potager Fleuri du lac
Entreprise GM/Monuments Lavoie Plomberie Paradis
Ferme3 ]

Ferme Taillon

Peinture industriel
M. Richard Gameau
TAIMI

Camping Saint-Prime

Centre vestimentaire de Saint-Prime

¥ % % % ¥ %

Clinique médicale de Saint-Prime Gigavolt

"
"
"
"
"
"
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¥ o+ % % % o® %

Les bénévoles et la municipalité voudraient encore remercier
les généreux commanditaires de cet événement sans qui rien
n‘aurait pu étre mis en place. On se donne rendez-vous
I’'année prochaine avec encore plus d’activités et de plaisir !!

Complese industriel BC Maison Mare Leclerc Zoo Sauvage de

Couche Tard de Saint-Prime Microbrasserie Beemer Saint-Félicien

Partenaires Publics

GO TEMETTE

Laurette Crozet
Services des loisirs Voir photos a la page 11

\\

lundi au jeudi :
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MUNICIPAL

PRINCIPALES RE’SOLUTIONS
ADOPTEES

e Renouvellement de I'entente de service avec Le
Refuge Animal inc. - Opération fourriére municipale;

e Renouvellement du contrat de conciergerie de
I’hotel de ville avec M. Denis Girard : 22 695% taxes
incluses (1 an);

e Systéme de déphosphatation a la Station
d’épuration :

* Mandat & la société Englobe - Etude
géotechnique sur la capacité portante du
sol : 12 970% plus taxes;

* Mandat a [lentreprise Environnement
CA - Caractérisation écologique, phase 1
restreinte : 1 200% plus taxes.

e Adoption du réglement No 2019-01 intitulé
Réglement modifiant le réglement No 2018-01
relatif aux tarifs d’aqueduc et d’égouts;

e Adoption des réglements Nos 2019-02 a 2019-10
concernant 'urbanisme et le zonage;

e Remplacement d’un ordinateur au secrétariat et
achat de deux portables ;

e Ajout de trois luminaires de rues: Chemin des
Oies-Blanches (2) et chemin du rang-3 (1) ;

"~ Au4 mars 2019

PROCHAINES SEANCES DU
CONSEIL MUNICIPAL DE SAINT-PRIME

Lundi 1¢r avril 2019 a 20 h
Lundi 6 mai 20194 20 h
Lundi 3 juin 2019 a 20 h

INFOLETTRE ET PAGE FACEBOOK

Une infolettre verra le jour dans les prochaines
semaines. Si vous désirez vous abonnez, vous devrez
fournir votre adresse courriel a la municipalité. Vous
pouvez également adhérer a la page Facebook
« Municipalité de Saint-Prime » pour connaitre les
nouvelles en temps réel !

LICENCES DE CHIENS

f‘/ Nous vous rappelons que le propriétaire
&7 d’un chien dans les limites de la municipalité

M‘;\ doit obtenir une licence pour ce chien.

Si vous n’avez pas encore votre licence, vous
pouvez vous la procurer au Refuge animal ou a
I’'Hotel de Ville.

Le cout de la licence est fixé a 25% par animal.

N.B. Pour obtenir un permis de chenil, vous devez
faire une demande d’autorisation a la municipalité
en complétant un formulaire prévu a cette fin.

Merci !

POLITIQUE
DU JOURNAL

Tous les articles doivent étre recus avant 16 h, a la
date de tombée.

2. Les organismes communautaires ont droit a % de
page gratuitement.

3. La publicité commerciale est limitée au format
« carte d’affaires » au colt de 15$ (+ taxes) par
parution.

4. Le colt d’'une « petite annonce » d’un maximum de
200 caracteres (incluant espaces & ponctuation)
est de 5% (+ taxes).

5. La municipalité se réserve le droit de supprimer,
modifier ou ajuster tout article non-conforme a sa
politique.

ENVOYEZ VOS TEXTES A :
mgaudreault@saint-prime.ca ou
apportez-les au bureau de la municipalité.

PROCHAINE

PARUTION
ETE 2019 :
Date de tombée :

Fin juin 2019
Vendredi 7 juin 2019

COMITE
DU JOURNAL

Comité du journal : Jacynthe Perron, conseilléere

Lise Harvey, Resp. communication
Mylene Gaudreault

Municipalité de Saint-Prime

Montage :
Impression :
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MUNICIPAL

MOT DU MAIRE

Ouf! Quel hiver avons-nous eu en
2019! Sa durée, ses précipitations
continues, sa froidure persistante,
les montagnes de neige qui
entourent nos maisons, font que
nous avons presque tous trés hate
au printemps, a 'été.

Les prochaines semaines seront les bienvenues avec
une température beaucoup plus agréable et davantage
d’ensoleillement. La lumiére du jour allonge surtout
depuis le changement d’heure. Ca nous fait encore plus
réver au printemps qui nous réchauffe le coeur et nous
redonne plein d’énergie.

Vive le printemps! C’est a chaque année une période de
renaissance, de renouveau, nous sentons dans notre
étre un regain d’énergie. Le printemps est le passage du
retour a la terre, du temps des semences, du nettoyage

du terrain et de la grande corvée pour notre
municipalité afin de lui donner un air soigné et lui
permettre de refaire sa beauté.

Nous sommes heureux de mettre le nez dehors, de res-
pirer a fond, de sentir la terre et de voir la végétation
modifier ses couleurs. Mais, quelle belle chance nous
avons de pouvoir vivre le jeu des saisons en admirer les
couleurs de chacune, voir leur beauté, leurs
particularités. Le printemps s’en vient et Paques nous
incite a féter ce nouveau printemps.

C’est donc l'occasion pour les membres du Conseil et
moi-méme de vous souhaiter de Joyeuses Paques et un
heureux printemps.

Le Maire, Lucien Boivin N e . a2 0N
et les élus RO P ‘

RENCONTRE
CITOYENNE

Une rencontre citoyenne pour répondre a vos
questions et vous faire part des projets en cours
se tiendra le 1o MAI 2019 a 19h a la Salle
Communautaire de Saint-Prime.

INVITATION !

On vous attend en grand nombre !

MISE EN PLACE DU SERVICE
D’ALERTE PUBLIQUE POUR
LES MESURES D’URGENCE

Trés bientot, la Municipalité de Saint-Prime mettra
en place un nouveau service d’alertes publiques afin
d’informer la population de tout sinistre imminent ou
de toute situation ol la population doit étre avisée
rapidement soit par le téléphone, télécopieur, le
cellulaire, par SMS ou courriel.

Ce logiciel, acquis de la compagnie Sentinel
Systems, est un outil trés performant de gestion de
la sécurité civile. Afin de pouvoir étre alerté en cas
de besoin, vous devrez vous inscrire au service
d’alertes publiques.

Surveillez les publications, nous vous informerons
des procédures d’inscription.

COMPTE DE TAXES 2019

Comme par les années passées, la municipalité de
Saint-Prime vous offre la possibilité d’acquitter votre
compte de taxes en 3 versements.

Le 1¢r versement était dd le 6 mars dernier. e

Les prochains versements seront dus : TAXES

Jeudi 6 juin 2019 pour le 2¢ versement
Vendredi 6 septembre pour le 3¢ versement

Les frais pour tout versement effectué aprés les
dates de versement sont calculés aux taux respectifs
de 10% (intéréts) et 5% (pénalité) par année et
ajustés lors du paiement selon de nombre de jour
écoulés a compter des dates d’échéances pour
chacun des versements.

Nous vous rappelons que vous pouvez effectuer
vOs paiements :

— Par Internet sur le site de certaines institutions
financiéres;

— Au comptoir ou au guichet de la plupart des
caisses populaires ou des banques;

— Par cheque, par carte de débit ou en argent
directement a la Municipalité;

— Vous pouvez aussi faire parvenir des cheques
postdatés par la poste ou en personne.

ECHO MUNICIPAL-PRINTEMPS 2019
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U RBAN ISM E TERRAINS RESIDENTIELS A VENDRE

AY - —
Rue Lavoie Rue Lamontagne

[] Terrains non disponibles
L [l Terrains construits
[] Terrains préts a construire

$ 20 900 %
#50

Lac Saint-Jean

8 .
& Lac Saint-Jean
31,90

2 $125000
#170 - #1665

s: 15245

31,90

Rue des Hirondelles

Terrain de
golf

Terrain de golf

Rue des Hirondelles

|:| Terrains non disponibles
- Terrains construits

I:l Terrains préts a construire

$25000
#80
5238220

3721




A

URBANISME

POUR INFORMATION
418-251-2116

N\

Quartier Vert-Eau

Terrains non disponi

. Terrains construits

bles

Terrains préts a construire

A
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URBANISME

CANADA ,
PROVINCE DE QUEBEC
MUNICIPALITE DE SAINT-PRIME

1°"AVIS PUBLIC

AVIS PUBLIC est par les présentes donné par le soussigné, secrétaire-trésorier et directeur général, que la
Municipalité de Saint-Prime entend se prévaloir des dispositions de l'article 73 de la loi sur les compétences
municipales (L.R.Q., c. C-47.1), afin de devenir propriétaire d’'une partie de la rue Tanguay plus amplement décrite
dans la description technique préparée par Monsieur Yanick Morneau, arpenteur-géomeétre, sous le numéro 1178
de ses minutes.

Lors d’'une séance tenue le 4 mars 2019, le conseil municipal a adopté la résolution numéro 2019-056 approuvant la
description du terrain dont I'assiette est déterminée conformément a la description technique ci-haut mentionnée.

Conformément a I'article 74 de la loi sur les compétences municipales (L.R.Q., c. C-47.1):

Tout droit réel auquel peut prétendre une personne a I'’égard du terrain visé par la description technique préparée par
Monsieur Yanick Morneau arpenteur-géometre sous le numéro 1178 de ses minutes, prévu a l'article 73, est éteint a
compter de la premiére publication de 'avis prévu a cet article.

Le titulaire d’un droit réel éteint en vertu du premier alinéa peut toutefois réclamer a la municipalité une indemnité en
compensation pour la perte de ce droit. A défaut d’entente, le montant de Iindemnité est fixé par le Tribunal
administratif du Québec a la demande de la personne qui la réclame ou de la municipalité et les articles 58 a 68 de la
Loi sur I'expropriation (chapitre E-24) s’appliquent, compte tenu des adaptations nécessaires.

Le droit a 'indemnité visé au deuxiéme alinéa se prescrit par trois ans a compter de la deuxiéme publication de I'avis
faite conformément a l'article 73.

LA MUNICIPALITE DE SAINT-PRIME,

Régis Girard, CPA, CMA
Secrétaire-trésorier et directeur général

(Publié dans le journal I'Echo, édition du 25 mars 2019)

PIIA - PLAN D’IMPLANTATION ET

- COMITE CONSULTATIF D’'URBANISME
D’INTEGRATION ARCHITECTURALE

Le conseil municipal désire procéder a une

Un PIIA est un reglement d’urbanisme qui permet a la
Municipalité d’assurer la qualité de I'implantation et de
intégration architecturale, afin de préserver le paysage et
architecture propre a chaque municipalité. L’obligation
d’adopter un PIIA provient du schéma d’aménagement de la
MRC. Le secteur touché par cette réglementation est
situé sur la rue Principale du 457 au 737 et sur I’'avenue
Albert-Perron du 121 au 159.

A Pintérieur d’un secteur soumis & un PIIA, 'obtention d’un
permis de construction pour certains travaux de rénovations
extérieures, d’affichage, d’aménagement paysager ainsi que
pour une démolition, doit nécessairement suivre certaines
étapes. Il faut donc prévoir environ 4 semaines pour I'obten-
tion d’'un permis assujetti au PIIA, compte tenu de l'en-
semble des procédures.

Pour toutes informations supplémentaires, contactez le
service d’urbanisme au 418-251-2116.

refonte du réglement sur le comité consultatif
d’urbanisme.

Pour ce faire, le conseil municipal souhaite
constituer une banque de candidatures a
laquelle il pourra se référer lors de la nomination
des membres siégeant sur le comité.

Le comité d’urbanisme se réunit généralement
1 fois par mois, le mardi soir, de 19 h a 21 h. Lors
des réunions, le comité discute de certains
projets et formule des recommandations au
conseil municipal.

Si vous avez de lintérét a siéger sur ce
comité, veuillez entrer en contact avec le
soussigné par la poste ou par courriel afin de
nous donner vos coordonnées.

Francis de la Boissiere
fdelaboissiere@saint-prime.ca
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ORGANISMES

FADOQ VIE NOUVELLE
DE SAINT-PRIME
fadoq

Tous les membres sont invités a venir assister a
’assemblée générale annuelle qui se tiendra le
28 Avril 2019 a compter de 13h30 au local de la
FADOQ vie nouvelle.

Venez en grand nombre.

Votre conseil d’administration.

SPECTACLE CHORALE
DU BEL AGE

La chorale du Bel Age, regroupant des choristes de
Saint-Prime, Saint-Félicien, Roberval, vous
présentera leur concert du printemps. Celui-ci aura
lieu le dimanche 19 mai prochain a la salle
communautaire de Saint-Prime. C’est gratuit !

0%5 Bienvenue a tous !

FETE DES JUBILES

1 mai 2019
Au profit de la Fabrique

La féte des jubilés est organisée par I'équipe
d’animation locale qui est composée de :
Mme Céline Rinfret, présidente, Mme Brigitte
Amyot, Mme Nathalie Asselin, Mme Denyse
Lavoie et M. Gilles Boily, responsable de |a féte.

Cette année, il y aura une célébration a 16h, suivi
d’un cocktail a la salle communautaire, un souper a
18h, la nomination de la « Maman de l'année » et
bien d’autres surprises. Il y aura de I'animation et
une soirée dansante.

Jinvite tous les couples qui ont 10 ans et plus a venir
a cette belle féte avec toute leur famille. Méme si
vous ne vous étes par mariés a Saint-Prime, vous
étes les bienvenues. Les couples en union libre de 10
ans et plus sont aussi invités a venir célébrer avec
nous, accompagnés de leur famille.

Pour ce faire, communiquez avec moi
au 418-251-2216.

IMPORTANT !!!
VENTE DE GARAGE 2019 Ly

Samedi et dimanche, les 25 et 26 mai 2019 de
10hres a 16hres, aura lieu au Centre Communautaire
Marc Garneau, la vente de garage.

Encore cette année, 'Equipe d’Animation Locale de
la paroisse de St-Prime récidive et demande votre
collaboration. Veuillez nous apporter tous les
objets (vaisselle, petits appareils, jeux etc.) que
vous jugez inutiles lors de votre grand ménage,
vendredi le 24 mai, de 13hres a 2lhres a la salle
communautaire.

Voici quelques activités proposées au cours de ces
deux jours :

— Diner hot-dogs et galettes de grand-mere;

— Messe plein air, dimanche T1h;

— Maaquillage, tirage, etc.

Merci de votre générosité!

Nous vous attendons en grand nombre pendant
cette fin de semaine qui se veut joyeuse, festive et
fraternelle.

A bientét, 'E.A.L.

i
Merci ! Céline Rinfret-Verreault, Brigitte Rondeau,
Gilles Boily Denise Lavoie, Nathalie Asselin et Gilles Boily.
. . a s < BT 1
TROUSSE DE SECURITE POUR AINES A DOMICILE 3&%@
Le Centre d’Action Bénévole de Saint-Félicien, en Cened L e

collaboration avec les Services de sécurité incendie de
Roberval et Saint-Félicien ainsi que la Slreté du
Québec, vous offrent gratuitement une trousse de
sécurité contenant outils et informations ainsi qu’une

visite a votre domicile.
= e

Critéres d’admissibilités Ry P v A e A
Etre 4gé de 60 ans et plus

Vivre a domicile (maison ou logement)

Désirer demeurer le plus longtemps possible chez soi
S’inscrire sur une base volontaire

Accepter la visite a domicile de I'équipe de prévention

Inscription au 418-679-1712, poste 2817

ECHO MUNICIPAL-PRINTEMPS 2019
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LOISIRS ET CULTURE

EVENEMENTS //[»
A VENIR Vieux Couvent
de Saint-Prime
3 avril 2019 Dansons est

19h un atelier ouvert a tous.

Participez au montage d'une
chorégraphie de danse en ligne
' contemporaine avec le choré-
graphe Simon Ampleman.

Colt: 83

25 avril 2019
21h COMPLET

Les hotesses d’Hilaire Vincent Valiére

BIBLIOTHEQUE

NOUVEAUTES ADULTES :

e Lavallée du lotus rose : Kate McAlistair

e A méme la peau: Lisa Gardner

e Les chevaliers de I'épée : Anne Robillard
e L’outsider : Stephen King

e Lalettre d’amour interdite : Lucinda Riley

NOUVEAUTES JEUNES :

e Les sept coffres : Isabelle Larouche
e Des papillons dans le ventre : Marilou Addison
e Réponses troublantes : Marie Potvin
e Dans I'enfer de fortnite : Olivier Gay

Horaire :

Mercredi: 13hrs a 16 hrs
18hrs 30 a 20 hrs

Jeudi : 18hrs 30 a 20hrs 30

3 mai Le Vieux Couvent de
21h Saint-Prime
vous souhaite une
belle fin de

saison culturelle !

Bons
spectacles !

Bears of Legend

http://lwww.vieuxcouventstprime.com/fr/levenements/

ARTISTE DE CHEZ NOUS

Félicitations a Mme Chantale Guy, qui
verra quelques une de ses toiles,
exposeées en France et en Belgique ce
printemps.

La passion de Mme Guy, depuis plus de 25 ans,
’amene a exposer a divers endroits, entre autre dans
les bibliotheques du secteur mais également a I'hbtel
Chateau Roberval.

NOUVELLES DE SAINT-PRIME

Suivez nous sur notre site Internet ou sur notre page
Facebook

l internet g
o m\pt”W‘“k'W' « Municipalité de Saint-Prime »

ECOLE DE TAE KWON DO
DE SAINT-PRIME

La municipalité de Saint-Prime souhaite féliciter
M. Carl Tremblay qui vient tout juste d’obtenir le
grade de 5¢ dan ceinture noire !

Avec ce 5¢ dan passé avec succes le 5 janvier dernier a
Montréal avec le Maitre Tony Achkouti, Carl Tremblay
(a gauche) a toutes les qualifications nécessaires pour
faire passer aux éleves leur ceinture noire jusqu’au
4 dan.

N
(S

L’école de Tae Kwon Do de Saint-Prime, a une
nouvelle direction depuis I'automne dernier, avec a sa
téte Monsieur Carl Tremblay et sa conjointe, Laurie
Lavoie, tous les deux entraineurs.
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ORGANISMES

OFFRE D’EMPLOI

CHARGE (E) DE PROJETS
Maison de jeunes de Saint-Prime

Mandat
Dans le cadre de ses fonctions, la personne devra
réaliser divers projets principalement en lien avec le

sextage, les saines relations amoureuses,
I’hypersexualisation et les saines habitudes de vie.

Elle devra également participer a I'animation de la
maison de jeunes, 4 soirs par semaine. Plus
spécifiquement, il s’agit d’un lieu de rencontre ou les
jeunes de 12 a 17 ans, au contact d’adultes significatifs,
pourront devenir des citoyens critiques, actifs et
responsables.

Taches

— Réalisation d’'un plan d’action en lien avec
chaque projet.

— Planifier, organiser et réaliser des activités de
loisir, de financement et de prévention avec les
jeunes.

— Participer a la vie active de la MDJ en animant
notre milieu de vie.

— Accompagner les jeunes lors d’activités.

— Toutes autres taches connexes.

Exigences

e Démontrer l'intérét et la capacité d’intervenir
auprés de jeunes de 12 a 17 ans.

e Autonomie, débrouillardise, ouverture,
dynamisme et créativité.

e Capacité a mobiliser les jeunes, leadership.

e Champ d’études connexes avec I'emploi sera
considéré comme un atout (intervention sociale,
éducation spécialisée, éducation ou tout autre
domaine jugé pertinent).

Conditions de travail

—  30h par semaine

— Horaire variable du lundi au vendredi (jour et
soir)

— 14% de I'heure

— Contrat d’une durée d’un an avec possibilité de
prolongement

— Entrée en fonction prévue le Ter avril 2019

Si intéressé(e), faites-nous parvenir votre curriculum
vitae d’ici le 21 mars 2019 a lattention de Martine
au:
MDJ Saint-Prime, 150 Saint-Hilaire,
Saint-Prime (Qc) G8J 0B4

Courriel : mdjst-prime@saint-prime.ca

Wy

I,
Il

OFFRE D’EMPLOI

F CEC ™,

7 Saint-Prime %

S, ANIMATEUR / ANIMATRICE
p— CEIC (Anciennement CJS)

Fonction

Favoriser la prise en charge dun groupe de jeunes
(12 a 17 ans) par le biais de la formule d’'une coopérative
de travail.

Encadrer, conseiller et former une quinzaine
d’adolescents (es) dans la mise sur pied et la gestion de
leur entreprise coopérative.

Qualités requises
Autonome et responsable. Etre apte a travailler avec un
groupe d’adolescents.

Exigences

Etre agé (e) de 18 ans minimum. Etre étudiant(e) a
temps plein a 'automne 2019. Priorité a ceux et celles
qui étudient dans un domaine connexe a I'emploi.
Posséder une voiture est un atout.

Conditions

35 heures/semaine, de 8 a 12 semaines, salaire a discuter.
Les personnes embauchées recevront de la formation
durant I'emploi et seront soutenues par un comité local.

Envoyez votre C.V. a:
mdjst-prime@saint-prime.ca

DefiSante

DU 1% AU 30 AVRIL
INSCRIVEZ-VOUS A DEFISANTE.CA

ECHO MUNICIPAL-PRINTEMPS 2019
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OFFRES D’EMPLOIS ETUDIANTS

CAMP DE JOUR

ANIMATEUR(TRICE) EN CHEF
(1 emploi disponible)

FONCTIONS :

Planifier, organiser, réaliser les activités du camp de jour.
Faire la gestion et la supervision des ressources
financiéres et matérielles. Superviser '’équipe d’animation
et assurer le lien avec la municipalité;

CONDITIONS :
35 heures/semaine, de 12 a 14 semaines, du lundi au
vendredi, de 8h30 a 16h30 (horaire variable), 14%/h.

ANIMATEUR / ANIMATRICE
(10 emplois disponibles)
FONCTIONS :
Planifier, organiser, animer des activités pour la clientéle
de 5 a 12 ans. Encadrement et supervision des jeunes
participants du camp de jour lors des activités et du
service de garde.

CONDITIONS :
35 heures/semaine, pendant 9 semaines, du lundi au
vendredi, de 8h30 a 15h30 (horaire variable), 12.71$/h.

ANIMATEUR(RICE) SPECIALISE(E)
(1 emploi disponible)

FONCTIONS:

Accompagnement et animation auprés de jeunes ayant
une déficience intellectuelle ou physique lors des
activités du camp de jour.

CONDITIONS :
30 heures/semaine, pendant 7 semaines, du lundi au
vendredi, de 8h30 a 15h30 (horaire variable), 13,40%/h.

AIDE-BIBLIOTHECAIRE
(1 emploi disponible)

FONCTIONS :

Effectuer les préts, les retours, les réservations et le clas-
sement des volumes et documents. Effectuer l'inscription
des abonnés, la perception des amendes. Etre au service
des usagers; répondre au téléphone, opérer les
équipements de la bibliothéque, replacer des documents
sur les rayons. Effectuer divers travaux de bureau, tels
que photocopies, classement.

CONDITIONS :

15 heures/semaine, pendant 14 semaines. Etre disponible
pour un minimum de deux soirs (mercredi et jeudi) par
semaine, salaire minimum.

PLAGE / MARINA

SAUVETEUR PLAGE
(3 emplois disponibles)
Surveillance constante de la plage et de ses usagers.
Faire respecter les régles de sécurité auprés des usagers.
Administrer les premiers soins en cas de besoin.
Maintenir la propreté dans la zone de baignade et sur la
plage.

CONDITIONS :

35 heures/semaine, pendant 8 semaines,
de 11h a4 18h, 15%/h.

SURVEILLANT MARINA
(2 emplois disponibles)

FONCTIONS :

Accueillir les plaisanciers. Faire la location des quais, faire
le service d’essence. Surveillance des installations (quais,
bateaux, etc.). Faire respecter les régles de sécurité
auprés des usagers. Toutes autres taches provenant du
conseil d’administration.

CONDITIONS :

40 heures/semaine, pendant 10 a 12 semaines, salaire
minimum.

SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS
(2 emplois disponibles)

FONCTIONS :

Entretenir les terrains municipaux (ramassage de feuilles,
détritus, balayage, peinture..). Entretenir les arbres,
arbustes, plate-bande de vivaces et de fleurs (arrosage,
binage, désherbage, épandage d’engrais). Participer a la
plantation d’arbres, d’arbustes et de fleurs annuelles
(béchage, creusage, arrosage). Entretenir  les
équipements récréatifs (nettoyage, peinture, etc.).

EXIGENCES :

— Etre agé(e) de 17 ans minimum;

— Etre résidant de Saint-Prime;

— Etre étudiant(e) niveau collégial ou universitaire et
poursuivre ses études a temps plein en septembre
2019;

— Capacité au travail physique;

— Détenir un permis de conduire est un atout.

CONDITIONS :
40 heures/semaine, pendant 12 semaines ou plus du lundi
au vendredi, salaire minimum.

SPECIFICATIONS
Emploi commencant vers la mi-mai. Le poste s’adresse
autant aux femmes gqu’aux hommes.
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OFFRES D’EMPLOIS ETUDIANTS

SOCCER ET TERRAINS SPORTIFS

ENTRAINEUR DE SOCCER APPARITEUR SOCCER ET TERRAINS SPORTIFS
(8 a 10 emplois disponibles, (1 emploi disponible)
selon le nombre d’équipes) FONCTIONS :

FONCTIONS : Entretenir, ouvrir et fermer les équipements sportifs de

Planifier, organiser et animer les séances de soccer pour la Municipalité. Gestion de I'inventaire et distribution du
les groupes de 5 ans et plus. Accompagner son équipe Mmatériel sportif. Assigner les arbitres de soccer et

dans les parties et tournois. recueillir les feuilles de match. Faire le lien entre le club
de soccer, les entraineurs, I'ARS et le service des loisirs.
CONDITIONS : Possibilité d’assister a certains entrainements comme

Environ 5 heures/semaine ou plus, de 10 & 14 semaines,  entraineur ou arbitre (a I'occasion).
horaire et salaire variable selon I’équipe.
CONDITIONS :

20 heures/semaine, pendant 15 semaines, du lundi au
jeudi, de 16h a 22h, possibilité de quelques fin de

ARBITRE DE SOCCER
(8 a 10 emplois disponibles)

FONCTIONS : semaine, (horaire variable). Salaire minimum.
Arbitrer dans les parties et les tournois.

EXIGENCES ET CONDITIONS : , Pour voir les offres complétes,
Etre agé(e) de 14 ans minimum. Posséder des : :
connaissances de base en soccer. Horaire variable, salaire consultez le www.saint-prime.ca

par match selon la catégorie.

Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent faire parvenir leur curriculum vitae par courriel
ou par la poste, au plus tard le vendredi 29 mars 2019 a 16 h

Au bureau de la Municipalité de Saint-Prime
599, rue Principale, Saint-Prime (Québec) G8J 1T2
Courriel : Iharvey@saint-prime.ca
Téléphone : 418-251-2116 / Télécopieur : 418-251-2823

Photos d’activités, qui ont su plaire a nos visiteurs !

ECHO MUNICIPAL-PRINTEMPS 2019


http://www.saint-prime.ca
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LOISIRS

ACCUEIL DES NOUVEAUX
ARRIVANTS 2018 A SAINT-PRIME

Le premier événement du comité d’accueil des
nouveaux arrivants s’est déroulé lors de 'ouverture de
Saint-Prime en Hiver le vendredi 7 février. Tous les
nouveaux arrivants de 2018 (locataires et
propriétaires) étaient conviés a venir se présenter
pour que le comité leur remettre une pochette d’infor-
mation sur la municipalité de Saint-Prime et une passe
VIP pour la fin de semaine du carnaval.

Le comité et la municipalité voudraient remercier les
40 personnes présentes, représentant 22 nouveaux
foyers de nouveaux arrivants ! Nous sommes fiers
d’accueillir autant de belles personnes dans notre
municipalité ! Bienvenue chez vous !

Comité 2019 :

Marie-Noelle Bhérer (conseillére), Laurette
Crozet (service des loisirs), Suzanne Tan-
guay, Georgette Boulianne (présidente),
Guylaine Fortin, Monique Martel, Valérie
Savard et Georges-Henri Tremblay

EVENEMENT A VENIR!

Le comité voudrait inviter tous les nouveaux arrivants
2018 a un cocktail d’accueil qui se déroulera le 3 mai
2019 a partir de 17h30 (Lieu a déterminer). Petites
bouchées et prix de participation vous attendent!
Veuillez vous inscrire en téléphonant a Laurette Crozet
au 418-251-2116, poste 2227.

CAMP DE LA RELACHE

UNE SEMAINE DE
RELACHE REMPLIE
ET AMUSANTE !

Pour une 1% fois a Saint-Prime, nous avons eu un
Camp de la relache. Ce sont pres de 20 jeunes qui
ont participé et ont profité des activités encadrées par
des animatrices.

En plus du camp de la Relache, des activités étaient
ouvertes a tous les jeunes de 6 a 12 ans durant la
semaine. Au programme : de la raquette, de la cuisine,
un parcours Warrior, un aprées-midi jeux de société et
un film. Plus de soixante jeunes ont participé a ces
différentes activités.

Pour bien débuter notre semaine de relache, Saint-
prime a eu le plaisir d’accueillir Atchoum au Vieux
Couvent. Salle comble et beaucoup de plaisirs étaient
au rendez-vous.

La municipalité voudrait remercier tous les
participants ainsi que le Ministére de la famille du
Québec qui nous a subventionné pour cette belle
semaine et assurant le succés de ces évenements. On
vous attend I'année prochaine avec encore plus de
plaisirs et d’activités pour le temps de la relache !

Famille

Québec rar

Vous voulez vous impliquer dans la vie de votre
municipalité ? Nous sommes a la recherche de
personnes dynamiques et pleines d’idées pour ces
comités :

Le Comité 0-5 ans

Le Club de Soccer de Saint-Prime
Un de ces sujets vous intéresse ? Vous pensez étre un

des bénévoles recherchés ? Alors contactez la
municipalité 418-251-2116.

A SURVEILLER
Inscriptions au soccer et aux cours pour la session
du printemps ;*‘,n
(™ Inscriptions lundi le 8 avril 2019 dés 9h &
f‘n
' Programmation a venir bientét ! /f
" L
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Début :  Lundi 24 juin 2019
¢
{'@é} Durée : 7 semaines
(uv Fin : 9 aodt 2019
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